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En outre, ce projet :

- reporte au 1e avril 2021, la 1°e date d’application du mécanisme de dégressivité de I'allocation pour certains
allocataires ;
prolonge jusqu’au 31 mars 2021, le dispositif fixant temporairement a 4 mois la durée minimale d’affiliation requise
pour I'ouverture ou le rechargement d’un droit a I'allocation d’aide au retour a I'emploi ;
maintient jusqu’au 31 mars 2021, les dispositions de la convention d’assurance chémage du 14 avril 2017 relatives au
calcul du salaire journalier de référence servant de base a la détermination du montant d’allocation d’aide au retour a
I’emploi et a la durée d’indemnisation.

Dans une actualité du 1¢" décembre 2020, 'AGIRC/ARRCO prévoit la faculté pour les entreprises ayant d’importantes
difficultés de trésorerie de reporter, sans pénalité, le paiement des cotisations de retraite complémentaire avant le
25 décembre 2020.

leurs cotisations de
sécurité sociale en un lieu
unique en application
d’un dispositif de VLU
obligatoire / facultatif
d’adhérer a l'institution de
retraite complémentaire
compétente désignée par
la Commission paritaire, a
compter du 1°" janvier
2020 (Circulaire 2020-12-
DRJ du 9 décembre 2020)

Plus précisément, depuis
le 30 novembre 2020, le
Tribunal judiciaire
compétent est celui dans
le ressort duquel se
trouve le siege de
I'organisme de
recouvrement aupres
duquel I'employeur
verse ses cotisations et
contributions sociales.

Nouveautés

Aux termes de celui-ci, « les périodes d'activité partielle (...) ouvrent droit a l'attribution de points gratuits, sous réserve que
ces périodes aient été indemnisées par I'employeur et que leur durée dépasse 60 heures dans I'année civile ».

Celle-ci a fait I'objet d’'une validation partielle par le Conseil constitutionnel dans sa décision du 3 décembre 2020
(n°® 2020-807), dans laquelle :
- aétécensuré I'article 102 du projet de la loi ASAP relatif a I'exclusion de I'assiette des cotisations sociales des avantages
fournis par I'employeur pour favoriser la pratique sportive en entreprise.
Cette disposition est reprise dans la LFSS pour 2021 (Cf. suivi du PLFSS n° 5).

ont été validés les articles 118, 121 et 122 de la loi susvisée relatifs a I'épargne salariale (cf. bulletin PSC n° 16).

Dans un courrier du 26 novembre 2020, la Direction de la Sécurité Sociale confirme que la faculté de résiliation n’est pas
ouverte aux contrats relatifs a la prévoyance dite « lourde » (les risques déces, incapacité de travail ou invalidité) mais
uniquement aux contrats de complémentaire santé comprenant ces risques.

Dans une décision du 12 novembre 2020, la Haute juridiction a considéré que : « la mise en demeure, qui constitue une
invitation impérative adressée au débiteur d’avoir a régulariser sa situation dans le délai imparti, doit permettre a I'intéressé
d’avoir connaissance de la nature, de la cause et de I’étendue de son obligation. A cette fin, il importe qu’elle soit, a peine de
nullité, notifiée au débiteur des cotisations réclamées, sans que soit exigée la preuve d’un préjudice ». (Cass. Civ. 2¢me, 12
novembre 2020, n° 19-19.167).

(Cass. Civ. 28m,26 novembre 2020, n° 19-21.731).

(Cass. Soc. 9 décembre 2020, n° 19-15.897).
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